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SEKILAS 
TENTANG
REBANA

1



KONSEP PENGEMBANGAN KAWASAN REBANA



TUJUAN PENGEMBANGAN KAWASAN REBANA



ISU STRATEGIS PENGEMBANGAN KAWASAN REBANA



TANTANGAN &
PELUANG
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KONDISI DAN ISU STRATEGIS 
SOSIAL EKONOMI KAWASAN REBANA



TANTANGAN DALAM MENYIAPKAN SUMBERDAYA 
MANUSIA BERKUALITAS (ASN) DI KAWASAN REBANA

“Selain Memiliki Aparatur Profesional dan Berkelas Dunia, 
Pemerintah Perlu menyiapkan Aparatur yang dapat 

Mengantisipasi dan menangani isu-isu yang terjadi di 
kawasan REBANA”



UPAYA 
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PERENCANAAN
KEBUTUHAN01

PENGADAAN02

PANGKAT & 
JABATAN03

PENGEMBANGAN 
KARIER04

POLA
KARIER05

MUTASI06

PROMOSI07PENILAIAN 
KINERJA 08

PENSIUN & 
TABUNGAN HARI TUA 13

PENGHARGAAN 10

DISIPLIN 11

PEMBERHENTIAN 12

PENGGAJIAN & 
TUNJANGAN 09

PERLINDUNGAN 14

1. IMPELENTASI MERIT SYSTEM ASN

Kualifikasi

Kinerja

Kompetensi

“Implementasi Merit Sistem dalam tata 
kelola Manajemen ASN merupakan 

upaya Pemerintah Provinsi Jawa Barat 
dalam Mewujudkan keterbukaan sistem 
karir yang mengedepankan Kualifikasi, 

kompetensi dan Kinerja Aparatur, 
Termasuk di dalamnya Manajemen 
Karir berbasis Manajemen Talenta”





 Informasi
Profil ASN 27

Nine Box Talent

Riwayat Pendidikan 

Hijau (sangat minat), Biru (minat), 
Abu (netral), Orange (kurang minat), 
Hitam (tidak minat)

Peer Review 360 Keseluruhan

Jumlah mengikuti seleksi
pegawai terbaik





2. DIGITALISASI LAYANAN KEPEGAWAIAN

“Untuk melaksanakan 14 strategi dalam Manajemen ASN pada Pemerintah Provinsi Jawa 
Barat, BKD melakukan digitalisasi dalam sejumlah layanan kepegawaian. Saat ini 

terdapat 29 Aplikasi Penunjang Pelaksanaan Manajemen ASN”



Penyusunan 
dan 

Penetapan 
Kebutuhan

Pengadaan

Pangkat dan 
Jabatan

E-FORMASI

E-TALENT
(AKUISISI 
TALENTA)

E-PANGKAT

Pengembangan 
Karir

Pola Karir

Promosi

Mutasi

Disiplin

Penghargaan

Penggajian dan 
Tunjangan

Penilaian 
Kinerja

Perlindungan 

Jaminan 
Pensiun & 
Jaminan 
Hari Tua

Pemberhentian

E-MUTASI

E-FUNGSIONAL

ONLINE 
ASSESSMENT 
CENTER

SISTEM 
PENGEMBANGAN 
KOMPETENSI

SISTEM USULAN

SISTEM 9 BOX

SIM JAWARA
STRUKTURAL

SIM JAWARA
FUNGSIONAL

SIM JAWARA
PELAKSANA

SISTEM 
PENDIDIKAN 
LANJUTAN

SISTEM LAYANAN 
KONSULTASI 
ASSESSOR

TRK
(TUNJANGAN & 
REMUNERASI 
KINERJA)

K-MOB
(KEHADIRAN 
MOBILE)

KUESIONER 
KINERJA
(PEER REVIEW)

BANDING KINERJA

EOTM
(EMPLOYEE OF 
THE MONTH)

E-KGB

SIM TUNJANGAN

E-PENGHARGAAN

E-DISIPLIN

E-CUTI

SISTEM 
PENDATAAN 
PEGAWAI
NONAKTIF

E-KARTU

E-PENSIUN

DASHBOARD 
MONITORING 
KINERJA

SIAp JABAR
(SISTEM INFORMASI
APARATUR)
sebagai database utama

DASHBOARD 
PIMPINAN



SISTEM PEMBELAJARAN APARATUR JABAR 
DIAJAR (SISTA PRAJA)

Pengembangan 
Kompetensi secara 
online

Aplikasi 
Pengembangan 
Kompetensi



3. KERJASAMA / PENDAMPINGAN MERIT 
SISTEM DENGAN KAB/KOTA

“Pemerintah Provinsi Jawa Barat mendorong tersedianya ASN yang profesional, terutama 
di wilayah kawasan REBANA dengan melakukan pendampingan Implementasi Sistem 
Merit. Pendampingan ini merupakan komitmen Pemerintah Provinsi Jawa Barat untuk 
menularkan praktik baik dan menciptakan ASN yang profesional dan capable dalam 

melakukan tugas pemerintahan”



“Subang Sebagai salah satu kabupaten 
yang masuk kedalam kawasan REBANA, 
kami dorong untuk memiliki 
Pengelolaan ASN yang lebih baik”



4. CONTINUOUS IMPROVEMENT



DAMPAK
PRAKTIK BAIK 

MANAJEMEN ASN
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SIGNIFIKANSI TERHADAP CAPAIAN 
INSTANSI PEMPROV JABAR

A

A

A
A

A

A

Indeks Reformasi Birokrasi Nilai SAKIP

CAPAIAN NILAI SAKIP TAHUN 2022 MERUPAKAN PROGRES 
CAPAIAN PALING TINGGI SELAMA KURUN WAKTU 7 

TAHUN TERAKHIR YANG CENDERUNG FLUKTUATIF DAN 
STAGNAN

CAPAIAN IRB TAHUN 2021 UNTUK PERTAMA KALINYA 
DALAM KURUN WAKTU 2018-2021 TELAH MELEBIHI 

TARGET

 Source : Biro Organisasi Pemprov Jabar, 2023

A
 Implementasi SIM 

JAWARA
 Implementasi SIM 

JAWARA



KEBIJAKAN PENDUKUNG
MANAJEMEN SDM YANG BERORIENTASI PADA 
PENINGKATAN PROFESIONALITAS PEGAWAI





DYNAMIC WORKING ARRANGEMENT

Flexy Day – Flexy Hour
Flexy Place



JABAR MENUJU ADHOCRACY (TEAM OF TEAMS)



TERIMA
KASIH

#ASNJUARA
#JABARJUARA

BKD Provinsi Jawa Barat
Jalan Ternate No 2 Kota Bandung


